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PLANO DE FORMAÇÃO PARA PÚBLICO INTERNO/EXTERNO <ANO>	
CURSO											
                                                                                   

ÁREA DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO


N.º AÇÕES


MODALIDADE DE FORMAÇÃO
Formação inicial

FORMA DE ORGANIZAÇÃO 
Presencial/B-Learning/E-learning

DESTINATÁRIOS / PÚBLICO-ALVO
(Para quem se destina?)

OBJETIVOS GERAIS
(O que é o curso e a sua finalidade)

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE APRENDIZAGEM
Neste curso o formando terá oportunidade de aprender a:

COMPETÊNCIAS A DESENVOLVER PELOS FORMANDOS (Microcertifcação)
O detentor desta formação deverá ser capaz de:


CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 


METODOLOGIA DE FORMAÇÃO 
 

ATIVIDADES E RECURSOS TÉCNICO-PEDAGÓGICOS/ DIDÁTICOS


EQUIPAMENTO UTILIZADO


DATAS DE REALIZAÇÃO


LOCAL DE REALIZAÇÃO


DURAÇÃO


[bookmark: _Hlk163141771]MOMENTOS E METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO
Avaliação de aprendizagens:
(Descrição da de como os formandos são avaliados)

Avaliação de satisfação da formação: 
Aplicação de questionário a preencher pelos formandos, pelo formador/a e pelo coordenador/a da ação.

Tarefa para obtenção de microcertificação:

Avaliação de transferência: 

Avaliação de impacto: 


FORMADOR(A)


COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA
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